
  1395 -معاونت بهداشتي دانشگاه –شرح وظايف كاركنان شاغل در مراكز خدمات جامع سلامت و پايگاه هاي سلامت شهري 

 

  شرح وظايف كارشناس تغذيه در تيم سلامت 

 شناسايي محيط جغرافيايي محل خدمت .1

 شناسايي جمعيت تحت پوشش از نظر تعداد نفرات به تفكيك سن و جنس .2

 چاقي، لاغري،شناسايي فاكتورهاي خطر مانند اضافه وزن و (انجام مطالعات ميداني و شناسايي عوامل و مشكلات اثرگذار بر سلامت تغذيه اي در منطقه  .3

 ....)، افزايش مصرف روغن و D  خوني ، افزايش مصرف نمك، كمبود مصرف كلسيم و ويتامين  كم

 تدوين برنامه هاي مداخله اي به منظور كنترل و كاهش عوامل و فاكتورهاي شناسايي شده در منطقه .4

 دشناسايي جمعيت تحت پوشش از نظر وجود عوامل و مشكلات اثرگذار بر سلامت افرا .5

 انجام برنامه هاي موجود در بسته خدمت ابلاغي .6

  هاي خاص در موارد لزوم يا مطابق برنامه كشوري براي گروه) آهن فوليك، مولتي ويتامين، اسيد( غذايي هاي مكمل تجويز .7

 شده ارجاع موارد و مارانيب به آموزش .8

 يگروه يآموزش يها برنامه ياجرا .9

  سالم هيتغذ يها گاهيپا ،ياري مكمل شامل اي هيتغذ يها برنامه بر نظارت .10

 دارند ناسالم هيتغذ كه يافراد اي مارانيب يبرا ييغذا ميرژ ميتنظ .11

 كتونوريا  خون بالا، ديابت، پوكي استخوان و اختلالات چربي خون، هيپوتيروئيدي، فنيل شناسايي بيماران فشار .12

  كتونوريا استخوان و اختلالات چربي خون، هيپوتيروئيدي، و فنيلخون بالا، ديابت، پوكي  پيگيري درمان و اصلاح تغذيه بيماران فشار .13

 طيمح بهداشت كارشناس يهمكار با يمورد صورت به يخوراك يها نمك شيپا و ييغذا مواد عرضه يها فروشگاه بر نظارت .14

  هيتغذ يآموزش يها برنامه در مشاركت و سالم هيتغذ يها گاهيپا ،ياري مكمل شامل مدارس در هيتغذ يها برنامه بر نظارت .15

 يها مناسبت يبرگزار در مشاركت ها، جشنواره يبرگزار ،ازمندين يخانوارها يتوانمندساز و يا هيتغذ يها تيحما( محور اجتماع يها تيفعال در مشاركت .16

 ..)و مختلف

 .. و محله يفرهنگسرا يآموزش يها برنامه در مشاركت محلات، ياجتماع يشورا در تيعضو .17

 پايگاه هاي سلامت تحت پوششدر  عملكرد مراقبين سلامت در زمينه فعاليتهاي مرتبط با غذا و تغذيهنظارت مستقيم هفتگي بر  .18

 ارجاعات از مراقبين سلامت در پايگاههاي سلامت تحت پوشش و ارائه پس خوراندقبول  .19

 ارجاع موارد براساس بسته خدمت به پزشك مركز .20

 حضوري به ارباب رجوع و كارمندانپاسخگوئي مناسب تلفني و  .21

 تهيه و تنظيم گزارشات لازم پيرامون وظايف محوله و ارائه آن به مسئول يا مسئولان مربوط  .22

 همكاري با پايشگران ستاد شهرستان و استان .23

  رعايت نظم و مقررات اداري و تكريم ارباب رجوع .24

  انجام ساير امور محوله حسب ضرورت .25


